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Esélyegyenloségi terv
a 2022, januar 1. — 2023. december 31.
kozitti idoszakra

Jelen esélyegyenldségi tervet Miskolcon, 2021. december 14-én

a IL. Rdkéczi Ferenec Megyei és Varosi Konyvtir, mint munkaltaté (képviseletében: Csoma-
Simon Maria, mb. igazgato),

a KKDSZ munkahelyi szervezete (képviseletében: Miklés Katalin szakszervezeti titkar, mint a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet) és

az Uzemi Tandcs (képviseletében: Benke Adrienn elnok)

képviseléi egylittesen, az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditisarél szolo
2003. évi CXXV. térvénynek megfeleléen 63. §-a (4) bekezdésében elbirtak szerint alkottak meg
¢s fogadtak el.

A megaillapodast az alairé felek a 2022. januir 1. — 2023. december 31. koziotti idészakra
elfogadjak.

A kovetkez6 id6szakra sz010 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje: 2023. december 15.

Preambulum

Jelen esélyegyenl6ségi terv a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetének elemzését, valamint a munkaltatd ezen
munkavallalok esélyegyenldségének biztositdsat szolgalé iranyelveit és intézkedéseit tartalmazza.



A hitranyos helyzetii munkavallaléi csoportok megjelolése

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzet(inek tekintjiik

- anodket,

- anegyven ¢vnél iddsebb munkavallaldkat,

- afogyatékossaggal éloket,

- alegalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld,
egyediilallé6 munkavallalokat,

- az érintett Onkéntes adatszolgaltatisa és adatai kezeléséhez t6rténéd kifejezett hozzajarulasa
alapjan az egyediil él6ket,

- abetegség vagy oregség miatt apoldsra, gondozasra szoruld hozzatartozéval egy haztartasban
éloket,

- apalyakezddket,

- halmozottan hétranyos helyzetiicknek mindazokat, akikre a fentiek kéziil t6bb kritérium is
teljesiil.

1. Altaldnos célok, etikai elvek

1. A megkiilonbozteteés tilalma, egyenld bandsmaod

A jelen megéllapodast alaird felek elkételezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett és a megvaldsitas érdekében az egyenld banasmaéd elveinek tiszteletben tartasat, valamint
az esélyegyenléséget tamogato, elésegitd intézkedéseket hoznak.

A munkaltaté kotelezettséget véllal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadilyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilénboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozdsara, az athelyezés és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, faji hovatartozdsuk, szdrmazasuk, valldsuk, politikai
meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébol, vagy
természetébol egyértelmlien kovetkezo, szitkséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségligyi éllapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
megel6zésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat osszecegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarul.



3. Partneri kapcsolat, egyjittmiikidés

A munkaltato a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében étlathaté szerzodéses viszonyokat tart szem el6tt a kélcsonds elénysk
egyidejii biztositasaval.

4. Méltinyos és rugalmas elbdands

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az osszes létezd
egyenlStlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordn. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az
érintettek foglalkoztatasi poziciojanak meg6rzését, javulasat.

II. Az egyes, hatranyos helyzetii munkavillaléi csoportok helyzetének elemzése

1. A munkavallalok létszdmviszonyai:

A munkaltaténal 103 engedélyezett allashelyen 103 f6 van alkalmazasban (teljes munkaidére
atszamitva).

A foglalkoztatottak 77%-a n6, 78%-a 40 évnél id6sebb kori. Az dsszes foglalkoztatott koziil csak
3 16, mely a foglalkoztatottak 3%-a a fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképességli.
Az alkalmazottak 24%-a nevel 16 éven aluli gyermeket, két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
jelenleg egy munkatérs sem, 10 éven aluli gyermeket a munkatarsak 10%-a nevel.

Jelen esélyegyenloségi terv készitésekor a munkaltatd alkalmazadsaban nincs olyan munkavallalé,
aki palyakezdének tekintheto.

A konyvtarban vannak egyediil €16 munkavallalok is. Veliik kapcsolatban megéllapithat6, hogy
nem érvényesiil esetilkben sem a hatranyos megkiilénbéztetés, a munkaltato sajatos helyzetiiket —
lehetdségei szerint — figyelembe veszi, terheik enyhitésére torekszik.

2. A munkavdllalokra vonatkozo egészségiigyi sziirési, képzési adatok:
Az lizemorvos a teljes személyi allomany rendelkezésére all. A munkaltaté szorgalmazza a
kotelezo és prevencios szlirdvizsgalatok elvégeztetését.

A szakmai konferencidkon és el6adasokon vald részvétel elGsegitése kiemelt jelent6ségli. 2021-
ben 19 programon a munkavallalok 125 alkalommal éltek ezekkel a lehetdségekkel.

Kotelezd tovabbképzésként kezelt képzési formaban 31 {6 vett részt, 13 tanfolyam keretében
Osszesen 36 tanusitvanyt, bizonyitvanyt szerzett 2021-ben. OKJ-s képzésben 4 f6 vett részt.
Egyetemi informatikus kényvtaros diplomat 1 f6 szerzett.

A tdbbnapos konferencian, tanulményuton a szakteriilet érintett munkatarsai az érintett
vezetOkkel egyeztetve, a finanszirozasi lehetdségek figyelembe vételével vesznek részt, keresve a
rugalmas megoldasi lehet6ségeket.

(%)



3. A munkavdllalok iskolai végzettsége, pozicidja
Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

e Altalanos iskolai végzettségii: 2 16
e Szakmunkas végzettségili: 6 f6
e Kozépiskolai végzettségii: 28 16
e Fdiskolai végzettségli 42 16
o Egyetemet végzett 26 16
¢ Ebbdl tudomanyos fokozattal rendelkezik 016

A szakalkalmazottak korében, a beosztasok betoltéséhez eldirt képesitési kovetelményekbél
adédoan is, 68%-ban fels6fokn (fdiskolai és egyetemi) végzettségli munkatars all alkalmazasban.
A felséfoku végzettséglick kozott a nék aranya igen magas, 82%, de kiegyenstlyozott a
fiatalabbak ¢és a 40 év felettiek vonatkozaséban.

Az idegennyelv-tudassal rendelkez6 munkavallalok tébbsége né.

A vezet8 beosztast munkavallalok 82%-a né6, és 86%-ban reprezentalt a 40 év felettiek ardnya is.
A n6k az intézmény legnagyobb munkavallaldi csoportjat alkotjdk. Ebbél kifoly6lag jelentds
silyuk van a munkavallaloi dontések meghozatalakor, a munkaltaté intézkedései
véleményezésekor képesek érdekeik érvényesitésére.

Az alairé felek megallapitjadk, hogy a nék foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald
részvételitket €s egyéb koriilményeiket tekintve a t6bbi munkavillaléi csoporttal azonos
helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonbéztetés nem allapithaté
meg, pozitiv megkiilonboztetésben egyéb koriilményeik miatt részesiilnek (pl.: sziiléként, 40
éven feliiliként, egyediil ¢16ként stb.).

III. Konkrét célok, intézkedések
A II. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar az alabbi célokat tiizi ki:

1) A konyvtar igazgatdja az esélyegyenldségi terv megvaldsulasa érdekében esélyegyenléségi
referenseket nevez ki.

2) A munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenl6 banasmod elvének betartasa alapelv.

3) A lehetséges eszk6zok igénybevételével toreksziink az emberi er6forras fejlesztésére, a
munkahelyi tovabbképzeés, atképzés, tanulas eldsegitésére, szabalyozasara.

4) A munkakoriilmények javitisa, a 40 év felettick és a fogyatékossaggal €16 munkavallalok
munkakdriilményeinek figyelemmel kisérése.

5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalddos
munkavallalokra.

6) Esélyegyenléség biztositasa a foglalkoztatas, a szakmai elémenetel terén.

7) A foglalkoztatasbél vald kilépés és a nyugdijba vonulas elésegitése.



IV. Konkrét programok a célok megvalésitisa érdekében

1

Az esélyegyenloségi referensek: Duro Timea és Konczné Hrivnydk Ivett

A referensek feladata:

- az Esélyegyenléségi terv teljesiilésének vizsgalata,

- a kovetkezé id6szakra vonatkozd EsélyegyenlGségi terv eldkészitése, egyeztetése a
munkaltatval €s a munkavéllaloi érdekképviseletekkel (szakszervezet, lizemi tanacs).

Az esélyegyenloségi referens véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt — egyenld
banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas stb. — anonim médon, és
a munkaltato felé tovabbitja.

Az egyeztetett javaslat benyujtasanak hatarideje: 2021. december 13.

Munkaerd felvétel, alkalmazds terén az egyenld bandsmod betartdsa

- A munkéltaté az &llashirdetések megfogalmazasakor és a jovendd munkatirsak
kivélasztidsanal nem tesz kiilonbséget — természetesen az adott munkakor betoltésének
feltételeit el6ird jogi normak figyelembe vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségligyi szempontbdl. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenloségi referenssel egyeztet.

- A felvételnél nem lehet kizdr6 tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszk6zokre
van szilksége a munka ellatasahoz, pl. akadalymentes munkakoryezet.

- A munkaerd-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra kell helyezni.

- A munkaltaté az allashirdetéseket mindenki sziméara hozzaférheté modon teszi kozzé.

- Allashirdetésekben nem szerepelhetnek életkori kitételek.

- A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél sem utasithato el a 40 év feletti
jelentkezd.

Emberi eroforrds fejlesztése, munkahelyi tovibbképzés, dtképzés, tanulds

- A dolgozok képzési igényeinek és sziikségleteinek felmérésére alapozva, az &téves
képzési tervet figyelembe véve, éves beiskolazasi tervet készit, amelyben szerepelnek a
belsé €s kiils6 képzések témai, illetve a beiskoldzanddk névsora.

- Az életkorto]l fliggetleniil az egész életen at tartd tanulds lehet6ségét kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget.

- A munkaltaté megkiilonboztetés nélkiil biztositia a munkavallalék részére a
képzésekhez és az azokrdl sz0616 tajékoztatokhoz vald szabad hozzaférést.

- A 40 év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb tanuldsi
lehetdségeket. Az id6s6dé munkavallalék képzésére fokozottan iigyelni kell, szamukra
olyan képzési programokat inditani, amely megakadalyozza lemaradasukat.

- A magasabb végzettséget igényld pozicié megiiresedése vagy 0j keletkezése esetén a
munkaltatd elészor a szervezeten beliil alkalmas vagy alkalmassé teheté dolgozdk kéziil
szir.

- A munkavallalo a bels6 képzések szervezése soran arra torekszik, hogy a képzések a
gyermekgondozasi, valamint oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében torténjenek. A
n61 munkavallalok tovabbképzése, képzése illeszkedjen csaladi kotelezettségeikhez, akar
tavoktatasban is elsajatithassék az eldmeneteliikhdz fontos ismereteket. Ezt a lehetdséget
a férfi munkavallaloknak is fel kell ajanlani.



4.

5.

Munkakoriilmények javitisa a 40 év felettiek és a fogyatékossiggal él6 munkavillalok
részére

- A munkaltatd vallalja, hogy a rendelkezésére all6 pénziigyi fedezet fiiggvényében a
munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy azok folyamatosan elsegitsék a 40 év felettiek,
a nyugdijkorhatdrthoz kozeledok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az regedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat, pl. feliilvizsgalja a
40 év feletti, folyamatosan szamitogép elott munkat végzé munkavallalok, a folyamatosan
terhet emel6k, 4116 munkét végzok munkakériilményeit.

- A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsdganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltaté felhivja a figyelmet, ill. kezdeményezi a prevencios
szlirdvizsgélatokat pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség, csontritkulds-mérés,
raksziirés stb. A munkavéllalokat az egészséges életmod kialakitisara, folytatdsara
0sztdnzi, ehhez az intézményen beliil lehetdséget biztosit.

- Az alair6 felek rogzitik, hogy a fogyatékossaggal él6 munkavallalok szabad és
akadalymentes mozgasardl a konyvtar — anyagi helyzetéhez mérten — folyamatosan
gondoskodik. Fizikai akaddlymentesitéssel, a munkdjuk ellatasdhoz sziikséges
eszkozokkel, munkahelyiik elhelyezésével tekintettel van specidlis igényeikre.

Munkadltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositisa, kiilonds tekintettel a csalddos
munkavdllalokra
- Nem eredményezhet hatranyos megkiilonboztetést a juttatasok, kedvezmények adasa
terén a 40 év feletti kor, vagy egyéb hatranyos helyzetii csoporthoz valo tartozas.
- Valamennyi munkavallalé tekintetében a fenntarté szabélyzatinak megfeleléen
illetmény eldleg felvételének lehetdségét biztositja, de szabalyként régziti, hogy a
hatranyos helyzetii csoportok tagjai részér6l érkezd fizetési eloleg igénylésének elényt
biztosit.
- Gyermekeseknél biztositani kell a torvényben eldirt munkaidé kedvezményt.
- Kézvetlen hozzatartozo haldla esetén — indokolt esetben — a munkavallalo rendkiviili
temetési segélyben részesiilhet.
- A torvényben eloirt szabadsagot biztositani kell egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
halaleset stb.)
- A csalados munkavdllalok esetében a munkéltatd vallalja, hogy a munkaid6
kialakitdsanal torekszik a csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangolasira a
dolgoz6 irasbeli kérésének megfeleléen.
Ennek megvaldsulasa érdekében:
*A munkavéllalo ¢és a kozvetlen vezetd egyeztetése utdn kialakitott egyéni
munkarend alkalmazkodhat a gyermekgondozési, oktatdsi intézmények
nyitvatartasahoz, beleértve a képzéseket €s az értekezleteket is.
* Kisgyermekesek szamara a munkaltatd felajanlja a részmunkaid6ben torténé
foglalkoztatas lehetoségét.
*Egyes munkavallalok esetében &atmenetileg ,,anyds munkaid6t” alakithat ki,
biztositva ezzel a kisgyermekek specidlis igényeihez igazodé munkaidd
lehetOségét.
*A szabadsag iitemezésénél figyelembe veszi az altalanos iskolai, 6vodai és
bolcsbdei sziineteket.



* Betegség vagy oregség mialt dpoldsra, gondozdsra szorulo hozzdtartozoval egy
haztartdsban él6k esetében a munkaltatd térekszik eleget tenni a kinyilvanitott és
figyelembe vehet6é — a munkaidé beosztasaval kapcsolatos — kivansagaiknak (pl. a
délutani mlszakok szaménak minimalizalasa, rugalmas munkakezdés stb.).

eMds telepiilésrél naponta bejaré munkavallalok esetében a munkaltatd a
munkahely és az adott telepiilés kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel vallalja,
hogy a munkavallalé ezzel kapcsolatos, a munkaidé beosztasara vonatkozé kéréseit
lehetdségeihez képest figyelembe veszi.

*A munkaltatdé munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez, biztositja egyéb
rendezvényein a munkavéllalé csalddtagjainak kedvezményes részvételét pl.
Mikulés napi rendezvény.

*A  gyermekgondozdsi  szabadsdgon [lévé  munkavillalokat egyenrangu
munkavallaloknak tekinti:

- A gyermeksziilési €s a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan
tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal.

- A munkdba vald visszatéréshez specialis segitséget biztosit, pl. egyéni
munkaid6 beosztas.

Esélyegyenloség biztositdasa a foglalkoztatds, a szakmai eldmenetel terén

A szakmai eldmenetel terén is biztositani kell az esélyegyenléséget, ennek érdekében:

- Az eloléptetésnél csak a képzésben eltoltétt idot, a szakmai ismereteket, a munkakorben
elvart kompetencidkat lehet figyelembe venni.

- A szakteriiletek vezetéinek problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom
fenntartdsanak, valamint, hogy a munkatarsak feladataik végzésében motivaltak legyenek.
- A teljesitmények mérése objektiv kritériumok alapjan torténjen.

- A munkaltaté minden lehetséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a
fogyatékossaggal/segitséggel €16 személyek szdmdara a szakmai alkalmassiguk szerinti
pozicidk betoltését.

- A konyvtadr munkatarsainak szakmai egzisztencidjat érint6 személyiigyi informécidok
hozzaférhet6ségét az érintettek szamara biztositja.

- A munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek tajékozodhatnak az elémeneteli
eljarasokrol.

- Lehetdséget kell biztositani minél szélesebb kérben a részmunkaidés foglalkoztatésra.

Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése

A munkaltato elkdtelezi magét azon elv mellett, hogy 1étszamcsokkentés kényszere esetén
1s igyekszik a torvény szelleme szerinti hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok
tovabbfoglalkoztatasat lehetdségeihez mérten eldmozditani. Ennek érdekében folyamatos
egyeztetést folytat az érdekvédelmi szervekkel.

- Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérét a munkdhoz wvald, objektiv
kritériumok meglétéhez kéti.

- Arra torekszik, hogy leépitéskor — az azonos szakmai alkalmassag esetén — a hatranyos
helyzetii csoportokba tartozok keriiljenek utoljara leépitésre.

- Jelentds szamu létszamleépités esetén programot alakit ki az elbocsatds el6tt 4llo
munkavallalok szamara 0j szakma elsajatitasara, j munkahely keresésére.

- A nyugdij elétt allé munkavallalé munkaidejét — a beleegyezése nélkiil — nem
csokkenti.



- Munkatarsai problémamentes nyugdijba vonulasat a megfelelé jogi, emberi
hozzaallasaval segiti.

V. A dolgozék tajékoztatasa az esélyegyenlségi tervrol

Az esélyegyenloségi tervet minden dolgozonak ismernie kell, és mindenki szamara
hozzaférhetonek kell lennie. Gondoskodni kell arrél is, hogy ha a munka t6bb telephelyen zajlik,
akkor minden telephelyen legyen beldle elérhet6 példany.
A dolgozok tajékoztatasa az alabbi mddokon torténik:

o személyes tajékoztatds az 1ij belépdk szamara,

e jol lathato helyen kifiiggesztett esélyegyenlségi terv,

e nyilvanos kézzététel az intézményi honlapon.

V1. Az esélyegyenléségi terv feliilvizsgalata

A kétéves id@szakra elfogadott Esélyegyenldségi tervet lejarta el6tt modositani csak 10j
jogszabalyi el6irasok miatt lehet.

Zaradék

A 1II. Rakoéczi Ferenc Megyei Konyvtar nyilvanos kézkonyvtarként szolgaltatasainak szervezése,
elhelyezése, az dllomany alakitasa, valamint a szolgaltatasok igénybevételét biztositd eszkdzdk
beszerzése soran is az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény szellemében jar el.

> A konyvtar térekszik arra, hogy latogatoit ne érje hatranyos megkiilonboztetés, szolgaltatasait
a felhasznalok minél szélesebb kére igénybe tudja venni.

> A tajékoztatds, a szolgaltatdsok nyujtasa soran tiszteletben tartja a latogatok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét.

» A konyvtarhaszndlati szabalyok kialakitdsakor a partneri kapcsolatok fenntartisara, a
konyvtarhasznalok problémainak kezelése soran egyiittmiikodésre torekszik.

> Az ¢épiilet adottsagai, a jelenleg rendelkezésre 4ll6 technikai eszkozok, valamint a
szolgaltatdsok széles skalaja sem teszi lehetdvé az egyenlbtlenségek teljes megsziintetését
valamennyi hasznél6 esetében. Ezért arra téreksziink, hogy az igények méltanyos kezelésével,
valamint a felmeriilé6 problémak rugalmas elintézésével elBsegitsiikk a konyvtarhasznalok
esélyegyenlségének javulasat.

A felek megallapodnak, hogy jelen esélyegyenl6ségi terv valtozatlan tartalmu elfogadasardl vagy
annak moédositasardl legkésobb 2023. november 1-jéig egyeztetnek.
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa, az egyenld bandsmod elvének
érvényesiilése érdekében az alabbi szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak:

A KKDSZ munkahelyi szervezete

Az Uzemi Tanécs

Miskolc, 2021. december 14.

Munkaltato részéradl Munkavallalok részéral



