Kollektiv Szerzodés
amely 1étrejott egyrészrol:

név: II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
székhely: 3530 Miskolc, Gorgey Artar u. 11.
képviseld: Dr. Prokai Margit, igazgato

adoszam: 15350844-2-05

torzskinyvi azonosité (PIR): 350844

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

név: Kozgyljteményi €s Koézmiivelddési Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ) II. Rakoéczi
Ferenc Megyei és Viérosi Konyvtari Alapszervezete

székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 11. (alapszervezet: 3530 Miskolc, Gorgey A. u. 11.)
képviselo: Miklos Katalin, a KKDSZ II. Rakdczi Ferenc Megyei €s Varosi Konyvtari
Alapszervezetének alapszervezeti titkara

adoszam: 19651721-1-41

nyilvantartasi szam: 01-2-0000299

mint Szakszervezet (a tovabbiakban: Szakszervezet)

egyiittes emlitésiik esetén: Felek koz6tt az alulirott napon az alébbi feltételekkel:

I. Bevezetés

A Kollektiv Szerzédéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kolcsonosen, johiszemilien és egylttmlkodve szabalyozzak a foglalkoztatottakat érintd,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

II. Altalanos rendelkezések
1. Személyi hataly

1.1. A Kollektiv Szerz6dés hatalya a II. Rakdéczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
valamennyi f6allasu (teljes munkaidds) és/vagy részmunkaiddben alkalmazott
munkavallaldjara terjed ki, fliggetleniil att6l, hogy a munkavallalé6 a Kollektiv Szerzédést
alair6 Szakszervezet tagja, vagy sem.

1.2, A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokat a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogok és juttatasok egy része a részmunkaidejiik ardnyaban illeti meg, és a
kotelezettségek is ennek megfelelden terhelik 6ket.

1.3. A nyugdijkorhatart elért munkavallalokra, a nyugdijuk mellett tovabbfoglalkoztatottakra,
illetve a nyugdijasként foglalkoztatott munkavallalokra a térvényekben rogzitett kivételekkel
az altalanos szabalyokat kell alkalmazni.

14. A Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra, rajuk nézve annak szabalyai nem alkalmazhatéak.



2. Idébeli hatily

2.1. A Kollektiv Szerzddés hatarozatlan idétartamra jon létre, szabélyait a helyébe 1ép6 )
Kollektiv Szerz8dés hatalyba 1épéséig kell alkalmazni.

2.2. A Kollektiv Szerz6dés kihirdetése a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
kozponti épiiletében ¢és fidkkonyvtaraiban kifliggesztéssel ¢és a bels6 Intraneten valo
kozzététellel torténik meg.

2.3. A kifiiggesztés idOpontja: a jelen Kollektiv Szerzodés alairasat koveté 3 munkanapon
beliil.

2.4. A Kollektiv Szerz6dés szabalyait a hatdlyba 1épés napjatol, 2020. november 1-t61 kell
alkalmazni.

2.5. A Munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevé Munkaltato az atvétel
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatalyu Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kévet6 1 évig koteles fenntartani.

2.6. A Kollektiv Szerzodés hatalyba 1épésének napja: 2020. november 1.
2.7. AKollektiv Szerz6dés hatalydnak meghosszabbitasara vonatkozé megallapodas

A Munkaltaté és a Szakszervezet rogzitik arra iranyuld k6z6s szandékukat, hogy minden téliik
elvarhat6t megtesznek a jovoben a Kollektiv Szerz6dés hatdlyban tartasa érdekében. Ennek
biztositasa végett a Felek vallaljak, hogy e cél eléréséért kotelezben egyeztetnek a Kollektiv
Szerzodés felmondasa és a médositasi javaslatok esetében.

3. A Kollektiv Szerzédés tervezetének eldkészitése, elfogadisira, modositisara és
hatilyban tartasara vonatkozé szabalyok

3.1. A Kollektiv Szerzédés elfogadasa és aldirasa

3.1.1. A Kollektiv Szerzddést a Munkaltatd részérdl a II. Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi
Konyvtar igazgatdja, az érdekképviselet részérdl a Szakszervezet helyi alapszervezeti titkara
irja ald. [Mt. 276., §]

3.2. A Kollektiv Szerzodés felmondasi ideje
3.2.1. AKollektiv Szerz6dést a Felek 3 honapos hatarid6vel, indokolassal mondhatjak fel.

3.2.2. A felmondast irasban kell k6z6lni a masik Fél képviseleti jog gyakorlasira
jogosultjaval.

3.2.3. Amennyiben a felmondas jogat olyan Szakszervezet gyakorolja, amely a Kollektiv
Szerz6dés megkotésében nem vett részt, de annak hatdlya alatt Szerz6déskotésre jogosultta
vélt, a felmondast valamennyi szerz6d6 féllel kételes k6z6lni.

3.2.4. A felmondasi jog a Kollektiv Szerz6dés megkétésétdl szamitott 6 honapon beliil nem
gyakorolhat6. [Mt. 280. § (2)]

3.3. A Kollektiv Szerz6dés modositasa

3.3.1. A Kollektiv Szerzédést modositani kell, ha jogszabalyvaltozas miatt sziikségessé valik.
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A felek megallapodnak abban, hogy a masik fél modositasi javaslata, ill. ujonnan alkotott
jogszabalyokba val¢ iitk6zés esetén, csak a vitatott pontot helyezik id6élegesen hatdlyon kiviil.
A vitatott ponttal kapcsolatos 1j megallapodas 1étrejétte esetén azt a Kollektiv Szerz6déshez,
annak elvalaszthatatlan részét képezoé mellékletként csatoljak.

3.3.2. A modositasok hatalyba 1épésérdl, annak idépontjarol minden esetben kiilon kell
rendelkezni.

3.3.3. A Kollektiv Szerzédés moédositasat barmelyik fél kezdeményezheti, kozos
megegyezéssel barmikor médosithato.

3.3.4. A modositast irasban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményez6 Fél koteles
megjeldlni a modositani tervezett rendelkezéseket vagy targykoroket, valamint a modositasra
iranyulé kezdeményezés indokait.

3.3.5. Felek vallaljak, hogy a masik fél irasbeli javaslatara irasban fejtik ki allaspontjukat —
annak indoklasaval egyiitt —, a javaslat kézhezvételétol szamitott 15 munkanapon beliil.

3.4. A Kollektiv Szerzédés megsziinése

3.4.1. A Kollektiv Szerz6dés megszlinkk a Munkaltaté jogutdéd nélkiili, valamint a
Szakszervezet jogutod nélkiili megszinésével.

3.4.2. Szerz6d6 Felek kolcsonosen egylittmiikédnek a Kollektiv Szerz6dés hatdlyosulasa
érdekében. Felek minden t6liik elvarhatét megtesznek azért, hogy szervezeti valtozas esetén
az atszervezési okmdanyokban a dontésre jogosult szervek és a Szakszervezet kozos
megallapodas keretében rendezhessék ezt a kérdést.

3.4.3. Munkaltaté atszervezése esetén a feleknek feliil kell vizsgalni a Kollektiv Szerzddés
tartalmat, és a valtozasok figyelembevételével rendelkezni kell annak tovabbi hatalyarol.

3.5. A Kollektiv Szerzodés munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyai
3.5.1. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések

3.5.1.1. A Szakszervezet kezeli a II. Rékdczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtaron beliili
tagok névsorat, illetve adatokat szolgaltat a KKDSZ felé. Munkaltaté és a Szakszervezet
megallapodnak abban, minden év januar 20. napjaig Munkaltato felé is tovabbitjak az aktualis
targyévi taglétszamot.

3.5.1.2. A Szakszervezet tisztségviseloinek munkajogi védelmét tekintve a Munkaltatd
kijelenti, hogy a tisztségviselokkel szemben tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem
alkalmaz, a Szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel 6sszefliggd jogosultsagait tarsadalmi
rendeltetésiiknek megfelelden gyakorolja. Kolcsonodsen kijelentik, hogy a tisztségviseldi
védelemmel kapcsolatos kérdéseket kélcsonosen egylittmiikédve rendezik.

3.5.2. A Szakszervezet miikodését érinté rendelkezések

3.5.2.1. A Munkaltaté biztositia a Szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket,
nevezetesen;

- hozzajarul a titkér irodajanak Szakszervezeti célokra valé téritésmentes felhasznalasahoz,



- biztositja az Internet, az iratmasolé berendezés, valamint a telefon Szakszervezeti célok
érdekében t6rténd igénybevételét,

- helyiséget biztosit téritésmentesen a Szakszervezeti iilésekhez a konyvtari alapszervezet
szdmara, illetdleg az alapszervezet altal szervezett, a munkavallalas koriilményeivel,
szakszervezeti ligyekkel kapcsolatos helyi, vagy kiterjesztett, esetleg intézményen kiviili
meghivottakkal megrendezett eseményekre.

3.522. A Munkaltatd biztositja, hogy a Szakszervezetek altal sziikségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat a
Munkaltatonal szokdsos médon, elektronikus levelezési rendszeren vagy Intraneten keresztiil,
illetve kifliggesztéssel kozzétegye.

3.5.3. A Munkaltato és a Szakszervezet egyiittmiikodése
3.5.3.1. Az egylittmiik6dés targyai
3.5.3.1.1. A Szakszervezet jogosult

. esetenként javaslatot tenni a vitatott besorolasokkal kapcsolatban,

. véleményezni a jutalmazasok és bérmegtakaritasok felosztasanak az elveit,

. véleményezni a Munkaltaté altal adomanyozott egyéb erkolcsi €s anyagi elismerések
elveit,

. véleményezni a II. Rékoczi Ferenc Megyei és Viarosi Konyvtar Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatat, és valamennyi szakmai szabalyzatot,
. véleményezni a Munkaltato atszervezésére, korszerlisitésére vonatkozdé terveket,

. véleményezni a munkavallalokat érint6 munkaltatéi intézkedések tervezetét és az
atszervezéseket megallapité munkaltatoi rendelkezéseket,

. attekinteni és véleményezni a koltségvetés tervezetét és a jovahagyott koltségvetési
tervet.

3.5.3.2. Az egyiittmiikodés formai:

3.532.1. A Munkaltatd6 és a Szakszervezet egyardnt cleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Ennek értelmében a Munkaltaté biztositja a Szakszervezet szdmdra az
érdekképviseleti tevékenységhez sziikséges informéaciokat [Mt. 230. §], valamint lehet6séget
nyujt a Szakszervezet altal sziikségesnek tartott informaciok kozzétételére [Mt. 272. § (3)]. A
Szakszervezet éltal irdsban feltett kérdésére a Munkaltaté 30 napon beliil irdsban valaszol.
Ezek alapjan a Szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. [Mt. 272.§. (2)]

3.5.3.2.2. A Szakszervezet helyi alapszervezeti titkaraval, vagy — akadalyoztatasa esetén —
megbizott helyettesével, tanacskozasi joggal képviselteti magéat a vezet6i megbeszéléseken,
értekezleteken.

3.5.3.2.3. Sziikség esetén valamennyi munkavallalo részvételével értekezletet kell tartani.
Teljes korti munkaértekezletet koteles Osszehivni az igazgatd, ha legalabb 15 dolgozd
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alairasaval kéri azt. Rész-munkaértekezletet kell tartani, ha az érintett szakteriilet (csoport,
osztaly) dolgozdinak legalabb 20%-a irdsban kéri. Rész-munkaértekezletre az intézmény
igazgatojat az értekezlet elétt 8 nappal meg kell hivni, 6 azonban megbizottjaval is
képviseltetheti magat.

3.5.3.2.4. A Munkaltat6 biztositja, hogy a Szakszervezet az érdekkép\}iseletet a Mt. 270-275.
§-ai szerint gyakorolja, a torvényi eldirasokat tiszteletben tartja.

3.5.3.2.5. A Szakszervezet kotelezi magat arra, hogy jogait az Mt. és az egyéb torvényekben,
jogszabalyokban biztositott jogosultsdgainak megfeleléen gyakorolja, a Munkaltatod
rendeltetésszerli és jogszerli egyiittmiikodése esetén nem irdnyul a Munkaltatd
rendeltetésszerii mikodésének megzavardsara, csakis a munkavallalok kozvetlen egyéni és
Kollektiv érdekeinek érvényesitésére, az értékek védelmére.

3.5.3.2.6. A Szakszervezeti tisztségvisel6t a Mt. 273. § (1) szerinti munkajogi védelem a
megbizatasanak megsziinését kovetd 1 éven 4t illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb 6
hénapon at betoltotte.

3.5.4. A Kollektiv munkaiigyi vita rendezése

3.5.4.1. A Munkaltat6 és a Szakszervezet, illetdleg a Munkaltaté és az Uzemi Tandcs kozott
felmeriil6 érdekvitaban a Felek egyeztetni kotelesek.

3.5.4.2. Felek a kozvetlen egyeztetés soran kotelesek allaspontjukat a masik Fél részére
frasban atadni.

3.54.3. A Felek vallaljak, hogy esetleges kollektiv érdekvitaikat egy kiilsé kollektiv
munkaiigyi érdekvédelmi vitdkban szerepet vallalo fliggetlen szervezet segitségével rendezik.

4. A munkaviszony létesitésével dsszefiiggdé kérdések

4.1. A Munkaltaté — ha erre lehetdsége van — tjjra alkalmazza a nala munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés folytin munkaképtelenné valt, utobb munkaképességét
visszanyerd munkavallalét.

4.1.2. A Munkaltat6é — ha erre lehet6sége van — a munkaviszony fennallasa alatt megvaltozott
munkaképességii munkavallalét az allapotanak, végzettségének és képzettségének megfelels
munkakdrben, vagy a munkafeltételek ennek megfelel6 atalakitasaval tovabb foglalkoztatja.

4. 2. A munkavaillalék nagyobb csopertjat érinté foglalkoztatasi ligyek rendezése

4.2.1. A Felek megallapodnak abban, hogy ha a Munkaltat6i szervezet atszervezése, jogutéd
nélkiil valé megsziintetése, illetve létszamleépitése kovetkezik be, egyiittmiikodnek a munka
nélkiil maradt munkavallalok elhelyezésének segitése érdekében. Az chhez sziikséges
informaciokat a Munkaltaté idében, de lehetdség szerint legalabb 30 nappal a tervezett
valtoztatasok elétt biztositja a Szakszervezet részére (atalakulasi, foglalkoztatasi tervek,
intézkedést el6készito iratok stb. megkiildése a Szakszervezet részére).

4.2.2. A Felek kolcsonosen egyiittmiikodnek a munkahelyi balesetben vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében megvaltozott munkaképességli munkavallalok tigyeinek
rendezésében.



4.3. Egyéb megallapodasok a foglalkoztatas érdekében

4.3.1. A felmondas esetében elézetesen vizsgalni kell, hogy a Munkaltatd intézményeinél egy
képzettségének megfelelé mas munkakor felajanldsaval, vagy atképzéssel a munkavallalo
munkaviszonya fenntarthat6-e.

4.3.2. A Munkaltaté barmilyen egyéb atalakulasa vagy beldle Gj Munkaltaté létrehozasa
esetén a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt nem lehet hatarozott idétartamiira méodositani.

4.3.3. A Munkaltaté barminemi véltozdsa nem érintheti a munkavallalé munkaviszonyban
eltoltott addig elismert idejét.

II1. A munkaviszony
5. A munkaviszony létesitése
5.1. Az alkalmazas feltételei

5.1.1. A Munkaltatonal csak biintetlen el6életi, cselekvoképes személlyel létesithetd
munkaviszony.

5.1.2. A munkaviszony lényeges elemeiben torténd megallapodas 1étrehozédsa eldtt a
munkavallalét tdjékoztatni kell az alkalmazds pontos feltételeir6l, meg kell gy6z6dni a
szakértelmér6l, gyakorlottsagardl ¢s egészségiigyi alkalmassagarol. Ki kell oktatni
leltarfelelosséggel kapcsolatos jogaira és kotelezettségeire.

5.1.3. A munkavallalé nem hallgathat el a Munkaltat6 eldtt olyan tényt, koriilményt vagy
allapotot, amely az alkalmazisit akadalyozza vagy jogellenessé teheti. A munkavéllalo a
megtévesztd informaciobol eredd kovetkezményeket és karokat maga viseli.

5.1.4. Az alkalmazis egészségvédelmi célu szabalyait, tovabba a nOk és a fiatalkoriak
alkalmazasi feltételeit az Mt. 51. g (3), valamint a II. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi
Konyvtar Munkavédelmi Szabalyzata hatdrozza meg.

5.2. A munkaszerzodés modositasa
5.2.1. A modositas altalanos szabilya

5.2.1.1. A munkavallalé és a Munkaltaté a munkaszerzodést csak k6zos megegyezéssel,
irasban modosithatjék. A munkaszerz6dés modositasara a megko6tésére vonatkozo szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni. A médositas eredményeként is a munkaszerz6désnek tartalmazni
kell a munkakért, alapbért, a munkavégzés helyét, tovabba a mdodositas hatalyba 1épésének az
idépontjat.

5.2.2. A munkaviszony idéleges modositisa

5.2.2.1. N6t varandossaga megallapitasatél kezd6déen gyermeke 1 éves koraig — orvosi
vélemény bemutatdsa alapjan - 4llapotanak egészségligyi szempontbol megfeleld
munkakorbe kell ideiglenesen 4thelyezni, vagy a meglévd munkakorében kell a
munkafeltételeket megfelelden biztositani. Az j munkakér kijeloléséhez a munkavallalo
hozzéjarulasa sziikséges. Ezt kovetden keresete nem lehet kevesebb, mint amennyi a
megel6zo egyéves tavolléti dija volt.



5.2.2.2. A Munkaltatonadl munkahelyi baleset vagy foglalkoztatdsi megbetegedés folytan
csdkkent munkaképességli munkavallalo foglalkoztatdsarl a Munkaltaté a munkavallalé
megvaltozott munkaképességéhez igazodva, a munkakéri alkalmassigara vonatkozé orvosi
vélemény alapjan kételes gondoskodni.

5.2.2.3. A munkavallalé — a Munkaltaté miikodésével osszefiiggd okbél, ideiglenesen — a
Munkaltaté utasitdsa alapjan, eredeti munkakére helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas
munkakdrbe tartozo feladatokat lathat el (atirdnyitas). Ez azonban beosztasara, képzettségére,
korara, egészségi allapotira vagy egyéb koriilményeire tekintettel r4 nézve aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

5.2.2.4. Ha a munkavallal6 eredeti munkakdre helyett mas munkakorbe tartozo6 feladatokat 14t
el, a munkavallal6t az atiranyitas id6tartamara a ténylegesen végzett munka alapjén illeti meg
dijazas, de az nem lehet kevesebb a tavolléti dijanal.

6. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

6.1. A Munkaltat6 a felmondast kételes megindokolni. Nem kell indokolni a felmondast, ha a
munkavallalé az Mt. 66. § (9) bekezdésben foglalt nyugdijra valik jogosultta.

6.2. A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartisara hivatkozassal térténé munkaltatoi
felmondas el6tt, lehetdséget kell adni a munkavallalénak a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset valamennyi koriilményeibdl kovetkezben ez a
Munkaltatétél nem varhaté el.

6.3. A tartozasok rendezése

6.3.1. A munkaviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén a munkavallaloval —
lehet6ség szerint — meg kell allapodni a Munkaltatonal fennallé tartozasa visszafizetésének
modjaban (részletfizetés, atutalas stb.).

6.4. A felmondasi idé
6.4.1. A felmondasi id6 a felmondast k6z16 okiratban rogzitett iddpontban kezdddik.

6.4.2. A Munkéltaté felmonddsa esetén, ha a munkavallald a felmondasi idé alatt
munkaviszonyénak megsziintetését a munkavégzés aloli felmentése eldtti idépontra kéri, a
Munkaltaté kételes a munkaviszonyt a munkavillald altal megjelslt idépontban megsziintetni.

6.4.3. A Munkaltaté €s a munkavallal6 felmondésa esetén a felmondasi id6 30 nap.

6.4.4. A Munkaltaté6 felmondasa esetén a felmondasi id6 tovabbi, a Munkaltaténal
munkaviszonyban t6lt6tt a Munka Torvénykonyvében rogzitett napok szamaval, tételesen

3 év utan 5 nappal

5 év utan 15 nappal

10 évutan 20 nappal

15évutan 30 nappal

20 évutan 60 nappal meghosszabbodik.



6.4.5. Amennyiben a munkaviszony abbol az okbdl szlinik meg, hogy a munkavallalé a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 18. § szerinti oregségi
nyugdijra valt jogosultta, és legalabb 25 éve all a Munkaltatoval munkaviszonyban (ideértve
az azt megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyt is, amely a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsar6l, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositasarél szolo 2020. évi XXXII. térvény 1. § (2) bekezdése alapjan
alakult 4t munkaviszonnya), ugy a felmondasi idé 120 nap, amelynek teljes idStartamara a
Munkaltaté munkavallalét a munkavégzés alol felmenti.

6.4.6. Amennyiben a munkavallalé egyediilallo, eltartott gyermeke 18 évet még nem toltstte
be, a felmondas id6étartama k6zos megegyezéssel emelkedhet, de nem haladhatja meg a 4
hénapot.

6.4.7. A munkavégzés aloli felmentés idOtartaméara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.
Nem illeti meg tavolléti dij a munkavallalot arra az id6re, amely alatt munkabérre sem lenne
egyébként jogosult.

6.5. Csoportos létszamcsikkentés szabalyai
6.5.1. Csoportos létszamleépités esetén az Mt. 71-76. §-ban leirtak szerint kell eljarni.

6.5.2. Csoportos l1étszdmcsokkentés esetén a Felek az alabbi védett kategéridkban éllapodnak
meg:

- fogyatékkal €106,

- kismama vérandossaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,
- nyugdijazas elott védett korban levo munkavallalok,

- gyermekeét egyediil neveld sziil gyermeke 16 éves koraig.

A munkavallal6 koteles megadni azt a személyére vonatkoz6 tajékoztatast a Munkaltatonak,
amely sziikséges ahhoz, hogy a Munkaltaté a kivélasztasi szempontoknak megfeleléen
donthessen.

6.6. A végkielégités

6.6.1. A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a végkielégitésre
vonatkozo szabalyait alkalmazni kell 2025. oktéber 31-ig.

6.6.2. A 2020. évi XXXII. torvény hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetén a végkielégités
2025. november 1-ét kovetd rendszerérdl és mértékérél Felek legkésdbb 2024. december 31-
ig megéllapodnak, és azt Kollektiv Szerz6dés erejii megallapodasban rogzitik.

6.6.3. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni:
- a szabadsagvesztés, a kézérdekii munka, valamint,

- a 30 napot meghaladoé fizetés nélkiili szabadséag, (kivéve a kozeli hozzatartozo, valamint a 10
éven aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag)
id6tartamat,



6.6.4. A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a Munkaltaténal az
alabbiakban meghatérozott idétartamban fennalljon:

- 2020. november 1. el6tt a Munkaltaténal folyamatosan eltoltétt kézalkalmazotti jogviszony
idGtartama

6.6.5. A 2020. évi XXXII. torvény hatdlya ald nem tartozé6 munkavallalék esetén a
végkielégités mértéke:

- legalabb 3 év esetén 1 havi

- legalabb 5 év esetén 2 havi

- legalabb 10 év esetén 4 havi

- legaldbb 15 év esetén 5 havi

- legalabb 20 év esetén 6 havi tavolléti dij dsszege.

7. A munkavégzés szabalyai

7.1. A Munkaltat6 kotelezettségei

7.1.1. A Munkaltato koteles:

- a munkavallalét a munkaszerzédés, a Kollektiv Szerzodés, illetve a jogszabélyok szerint
foglalkoztatni,

- az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

- a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybél eredé jogait
gyakorolni, és kotelezettségeit teljesiteni tudja,

- a munkavallal6 széméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,
- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek, speciélis szabalyok megszerzését biztositani,

- a munkavéllalo szdmara a Kollektiv Szerz6désben, illetve a munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni,

- a munkavillal6é szdméra a munkaszerzédésben, valamint a Kollektiv Szerzédésben foglalt
egyéb juttatasokat koteles biztositani.

7.2. A munkavaillalé kitelezettségei
7.2.1. A munkavallal6 kételes:

- az elbirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni, és a munkaidejét
munkaban t6lteni, illetSleg ez alatt munkavégzés céljabol rendelkezésre allni,

- a munkajat elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok,
elbirasok és utasitasok szerint végezni,

- munkatarsaival egylttmikodni, és munkajat gy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne
zavarja, anyagi karosodésat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,



- olyan magatartast tanusitani, amellyel a Munkaltaté j6 hirevét és pozitiv tarsadalmi
megitélését elosegiti,

- munkajat személyesen elltni,

- haladéktalanul értesiteni a Munkaltatét, elsGsorban kozvetlen felettesét, illetve a Munkaltatd
barmely vezetdjét, ha a munkahelyen torténé megjelenése akadalyba iitkozik,

- a munkahelyi vezetd tudomasara hozni, ha az Intézmény miikddésével kapcsolatban olyan
tényt, koriilményt, eljarast észlel, amely a Munkaltatonak kart okozhat, a kdzvetlen vezet6tol
pedig utasitast kérhet az ezek elharitasara iranyuld tevékenységet illetden,

- a munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara jutott allami és szolgalati, valamint
hivatali titkot, tovabba a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd
fontossagu informaciokat megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek
kozlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna,

- a munkavallalé — munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett — koteles a Munkaltatd
altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,
kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel red aranytalanul sérelmes,

- a munkavallald a munkat a Munkaltatd utasitasa szerint koteles elldtni. Nem koteles a
munkavéllald teljesiteni az utasitdst, ha annak végrehajtdsa jogszabdlyba vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitk6zik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet elo, és
a munkavallalé ezzel szdmolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg,

- a munkavéllalé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi €pségét és egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,

- az utasitas jogszerli megtagadasa nem menti fel a munkavallalét az aldl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, €s a jogszerii utasitasokat teljesitse,

- ha a munkavallal6 az utasitas teljesitésének jogszerii megtagadasa kovetkeztében nem végez
munkat, a kies6 idOre tavolléti dijra jogosult.

7.3. A tanulmanyi szerzédés

7.3.1. A Munkaltaté a munkavallalé6 képzése érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet. A
szerz6désben a Munkaltaté vallalja, hogy a tanulményok alatt timogatast nyujt, a masik fél
pedig kotelezi magéat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja, illetdleg a
képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztiil a Munkaltatoval munkaviszonyat
fenntartja.

7.3.2. A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni az Mt. 229. § alapjan.

- a tanulményi szerz6désben meg kell hatdrozni a Munkaltatét terhel6 tamogatas formajat és
mértékét, tovabba — a tamogatas mértékével aranyosan — a munkavallalo 4ltal a Munkaltatonal
kotelezoen munkaviszonyban toltend id6 tartaméat, amely 5 évnél hosszabb nem lehet.

- a Munkaltatéonal munkaviszonyban toltendé idé tartamdba — a tanulmdnyi szerz6dés
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ellenkez6 kikétése hidnyaban — nem szamit be a munkaviszony sziinetelésének az az esete,
amelyre a munkavallalot szabadsag nem illeti meg.

7.3.3. Amennyiben a Munkaltatdé a tdmogatidst nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerz6désszegést kovet el, a masik fél mentesiil a szerz6désbol folyd kotelezettségei aldl, és a
szerz6désszegésbol eredd esetleges karat érvényesitheti. ‘

7.3.4. Ha a tamogatésban részesiilé tanulmanyait nem megfelel6é eredménnyel folytatja, nem
1ép a szerz6dés szerinti id6pontban a Munkaltatondl munkéba, illetdleg a meghatarozott
id6tartamot nem to6lti le, vagy egyéb lényeges szerz6désszegést kévet el, a Munkaltato
kovetelheti a ténylegesen nyujtott tdmogatasnak megfelelé osszeg megtéritését. Amennyiben
a tamogatasban részesiilé a szerzoédésben kikotott id6tartamnak csak egy részét nem tolti le,
megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

7.3.5. A tanulméanyi szerzédéssel kapcsolatban felmeriilt vitat — kivéve a nappali tagozatos
iskolai rendszeri képzésben valé részvételre kotott szerz6dést — a munkaiigyi jogvitak
eldontésére vonatkozo szabélyok szerint kell elbiralni.

7.3.6. A szabadidé mértékét a Munkaltatd az oktatasi intézmény altal kibocsétott, a kételezod
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamarol sz616 igazolasnak megfelelden allapitja
meg.

7.3.7. A nem iskolarendszerli képzésben részt vevé munkavallalonak tanulmanyi munkaid6-
kedvezmény csak abban az esetben jér, ha azt a tanulmanyi szerz6dés megallapitja.

7.3.8. A nem iskolarendszerli szakmai tovabbképzésben résztvevé munkavéllalénak is
biztosithatd tanulmanyi munkaidé kedvezmény. Az 1 éves, vagy azt meghalad6 id6tartamu,
kozép-, vagy felséfoku szaktanfolyami képzés keretében, tanévenként a vizsgakra vald
felkésziilésre legfeljebb 10 munkanapot biztosit a Munkaltat6 a tanulmanyi szerz6dés szerint.

7.3.9. A Munkaltat6 tdmogatasként

a) munkaid6 kedvezményt,

b) tandijat, (nyelv) vizsgadijat,

c) utikoltséget,

d) széllasdijat,

e) tankdnyv, jegyzet koltséget,

f) napidijat (adémentes mértékben) fizethet.

A Munkaltaté és a munkavallalé a koltségek téritésének sszeghatarat évente egyeztetik.

7.3.10. A konkrét tdmogatast a Munkéltaté a tanulményi szerzédésben allapitja meg. A
megallapitaskor figyelembe kell venni a masik fél valamennyi, a munkavégzéshez és a
csaladi, szocialis helyzetéhez kapcsol6dé koriilményt.

7.3.11. A munkavallal6 vallalja, hogy az oklevél megszerzése utan, a Munkaltatonal fennilld
jogviszonyat legaldbb a tanulményi szerz6dés idejével megegyezd ideig sajat
jognyilatkozattal nem sziinteti meg. A fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem szamit bele a
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tanulmanyi szerz6dés utani munkaviszony idétartamaba.
7.4. Otthoni munkavégzés

7.4.1. Munkavallalo kérésére, vagy a Munkaltaté érdekkorében felmeriilé rendkiviili
helyzetben kolcsonds megallapodads alapjan Munkaltaté alkalmi jelleggel, munkavallal6
munkakdrével osszefliggd tevékenység elvégzésére engedélyezheti az otthoni munkavégzést,
amennyiben annak feltételei fennallnak.

Ilyen feladat:

- dokumentacio készités,

- adatbazisépités

- nyilvantartas, adminisztracio

- munkavéllalé munkakorével Gsszefiiggd tudomanyos és kutatdmunka

- valamint minden maés olyan, a munkavéllalé munkakorével oOsszefiiggd tevékenység,
amelynek otthoni munkavégzés keretében torténd folytatasat Munkaltaté engedélyezi.

7.4.2. Az otthoni munkavégzés id6pontjanak kezdete és vége naptiri nap szerint
meghatérozott.

7.4.3. Munkavallal6 munkarendje kétetlen, azaz a munkaidd-beosztasat, felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni, de telefonon elérhetének kell lennie a munkaszerzédésében
meghatérozott napi munkaideje alatt.

7.4.4. Munkavallalé az otthoni munkavégzés alatt végzett tevékenységrdl napi munkanaplét
vezet, melyet kdzvetlen munkahelyi felettesének juttat el.

7.4.5. Otthoni munkavégzés esetén Munkaltatd utasitasi joga csak a munkavallalé 4ltal
végzett feladatra terjed ki.

7.4.6. Munkaltato kizarja felel6sségét minden olyan kar bekovetkezése esetén, amely nem a
munkavégzéssel 6sszefliggésben keletkezett.

7.4.77. Munkavallalé a Munkaltaté altal rendelkezésére bocséjtott eszkdzok, berendezések
tekintetében — az Mt. és a Kollektiv Szerz6désben foglaltak szerint — felel mindazokért a
karokért, amelyek a telephelyen t6rténé munkavégzés esetén nem kovetkeztek volna be.
Kiilonés méltanylast érdemlé korilmények fennallasa esetén a kartérités mértéke
csOkkentheto.

7.4.8. Az otthoni munkavégzés megszlinik:
- az elére meghatérozott id6 lejartaval,
- ha az azt lehet6vé tevo (kiilénosen technikai) feltételek megsziinnek,

- ha a munkavallal6 vagy a Munkaltatd koriilményeiben bekovetkezd valtozas az otthoni
munkavégzes tovabbi fenntartasat megneheziti vagy lehetetlenné teszi,

- ha a munkavallalé teljesitménye elmarad a munkahelyen tortén6é munkavégzéshez képest.

12



8. A munkaidé és a pihenéido
8.1. A munkaidd beosztasa

8.1.1. A munkaid heti 40 ora, hétf6tdl péntekig napi 8 ora iddtartamban. A munkaidd-
beosztas részét képezi a szombati munkavégzés is 6 ora idétartamban. A szombati beosztast
havonta készitik el a megbizott csoportvezetdk, errdl a kollégakat a megel6z6 honap 28-ig, de
legkésdbb 1-ig tajékoztatni kell.

A munkaidé ennél kevesebb is lehet, ebben az esetben a munkabért aranyosan csokkenteni
kell.

8.1.2. A beosztas szerinti szombati napi munkaért 1 szabadnap jar (8 oOra), amelyet a
munkavallalé a kovetkez6 egy honapban kételes kivenni.

8.2. A rendkiviili munkavégzés
8.2.1. A Munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el.

8.2.2. Rendkiviilli munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastol eltérd, a
munkaidokereten feliili, a pihenénapon, a munkasziineti napon, illetve a készenlét alatt
elrendelt munkavégzés.

A pihenénapon torténé rendkiviili munkavégzésért a ledolgozott 6rak masfélszerese,
munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzésért a ledolgozott 6rak duplajat kitevod
szabadnap jar, mellyel a munkavallal6 a rendkiviili munkavégzést kévet6 egy honapban élhet.

8.2.3. A rendkiviili munkavégzést el6zetesen, irasban kell elrendelni. Ha erre barmely oknal
fogva elézetesen nincs mod, az irasbeli elrendelést az akadaly elharulasatél haladéktalanul,
pétlolag kell megtenni. Rendkiviili munkavégzést csak kivételes esetben és mindig irasban az
igazgato és helyettesei rendelhetnek el.

8.2.4. A rendkivilli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalé testi
épségét, egészségét, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalan terhet.

8.2.5. Rendkiviili munkdra nem vehetd igénybe: a nd varandéssidga megallapitasatol a
gyermeke 1 éves koraig, tovabba a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke 1 éves kordig,
valamint, ha a munkavallal6 foglalkoztatdsara jogszabalyban meghatdrozott egészségkarosito
kockazatok kozott kertil sor. Ezen rendelkezéstol eltérni nem lehet.

8.2.6. A gyermekét egyediil nevel6 munkavéllalé — gyermeke 1 éves koratol 4 éves koraig —
csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

8.2.7. A vidékrél bejar6 munkavallalé, amennyiben koéztudomasian rajta Kkiviilallo,
elharithatatlan okbdl (pl. id8jéras, sztrajk stb.) nem tud a munkahelyén megjelenni, a tavolléte
igazolt tavollétnek mindsiil. Ha ebben az esetben az altalanosan hasznalt témegkézlekedési
eszkoz helyett mas tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe, részére a tobbletkoltséget — a jegy
ellenében — a Munkéltaté megtériti.
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8.3. A pihenéidé

8.3.1. Ha a napi munkaidé a 6 6rat meghaladja, a munkavallalo részére a munkaid6n beliil
legalabb 20 perc munkakoézi sziinetet kell biztositani. A 20 perc munkakézi sziinet a munkaidd
részét képezi. A munkak6ézi sziinet minden egybefiiggé 3 tuléra utdn is megilleti a
munkavallalot. '

8.4. A rendes szabadsag

8.4.1. A munkavallal6t minden munkaviszonyban t61t6tt naptari évben rendes szabadség illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbdl all az Mt. szabdlyai szerint.

8.4.2. A munkaviszony sziinetelésének id6tartamara a kovetkezd esetekben jar szabadsag:

- a keresOképtelenséget okozd betegség tartamara,

- a sziilési szabadsag tartamara,

- a 14 éven aluli gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag els6
évére,

- a 30 napot meg nem halad6 fizetés nélkiili szabadsig tartamara; a tartalékos katonai
szolgéalat idejére, és

- minden olyan munkaban nem t6lt6tt idére, amelyre a munkavallalo tavolléti dij-, illetve
atlagkereset-fizetésben részesiil.

8.4.3. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.

8.4.4. Fentebb meghatérozott szabadsag az Mt. 116.§-120.§-ban meghatarozott szabadsag
mértékén til a munkavallalénak a Munkaltaténal (vagy jogel6djénél) fennalld

a) 10 év munkaviszony utén 1 nap
b) 20 év munkaviszony utén 2 nap
¢) 30 év munkaviszony utan 3 nap potszabadsag jar.

8.4.5. A hosszabb tartaml pétszabadsdg a munkavéllalénak abban az évben jar eldszor,
amelyben a Munkaltatondl a munkaviszony, vagy a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak 4talakulasar6l, valamint egyes kulturalis
targyl térvények modositasardl szo6l6 2020. évi XXXII. térvény 1. § (2) bekezdése alapjan
atalakult munkaviszonyt megel6zé kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a 4. pontban
meghatérozott évforduldja beksvetkezik.

8.4.6. Az ¢év soran nyujtott teljesitmény elismeréseként évente legfeliebb 3 nap
jutalomszabadsdg adhaté a munkavallalé részére, amelyet a kovetkezd év soran vehet
igénybe. A jutalomszabadségban részesiilok személyérél és a jutalomszabadsig mértékérsl
minden év decemberében az osztalyvezetk vagy csoportvezetdk az irdnyitasuk ald tartozod
teriileten dolgozdk tekintetében javaslatot tesznek a Munkaltatoi jogok gyakorléjanak, aki ez
alapjan dont a jutalomszabadsag kiadasarol. Az osztalyvezeték jutalomszabadsagardl is a
Munkaltaté dont.
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8.4.7. A 1992. évi XXXIII. tv. 57. § (2) bekezdésében meghatirozott magasabb vezetd
megbizasi munkavéllalét évi 10 munkanap, a vezetdé megbizdsi munkavéllalét évi 5
munkanap potszabadsag illeti meg.

8.5. A szabadsag kiadasa

8.5.1. A szabadsag kiaddsanak id6pontjat — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utdn — a
Munkaltaté hatdrozza meg.

8.5.2. Felek megallapodnak, hogy a szabadsagot mind a Munkéltatd utasitasara, mind a
munkavallald kérésére 2-nél t6bb részletben is ki lehet adni. A szabadsdg kiadasanak
idopontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete eldtt 10 nappal eldtte k6ézolni
kell. Az idépontot a Munkaltaté csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a
munkavallalonak ezzel 6sszefliggésben felmeriilt kérat, illetve koltségeit kételes megtériteni.

8.5.3. A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

8.5.4. A munkavallaldé munkaviszonya megsziinésekor, ha a Munkaltatonal eltolt6tt idével
aranyos szabadsdgot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a
szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

8.5.5. Ha a munkavallal6 a munkaviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe
anndl, mint ami a Munkaltatonal t6lt6tt idore megilletné, a kiiléonbozetre kifizetett munkabért
koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavallalé
nyugdijazasa vagy haléla, illetve a Munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése miatt szilint meg.

9. A munka dijazisa
9.1. A munkabér

9.1.1. A munkavéllalonak a munkaviszonya alapjan a Munkaltatotol munkabér jar. A
munkavallalot — eltérd megéllapodds hidnydban — a munkaszerz6désben megallapitott
alapbérnek megfelel6 munkabér illeti meg.

9.1.2. A megbizott vezetét havi rendszerességgel fizetett vezetdi potlék illeti meg, amely
évenkénti feliilvizsgalattal, a koltségvetés elfogadasa eldtt beépitendé a fenntartd &ltal
jovahagyott koltségvetésbe.

9.1.3. A vezet6i potlék mértéke:

a) csoportvezetéknek 20 000 Ft

b) osztalyvezetdknek 30 000 Ft

¢) igazgatohelyetteseknek 50 000 Ft

9.1.4. AKSZR teriiletellatasaban résztvevo munkatarsaknak jard potlék mértéke legfeljebb 50

000 Ft. A potlék megallapitdsa az el6z06 évi teljesitmény alapjan torténik a targyév
januarjaban.
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9.2. Munkakér szerinti fizetések elveinek rogzitése

9.2.1. Felek megéllapodnak, hogy a munkakér szerinti fizetési elveket Kollektiv Szerz6dés
erejii megallapodasban rogzitik minden év december 31-ig.

9.2.3. Felek megéllapodnak, hogy a kovetkez6 évi koltségvetés tervezése soran a Munkaltatd
tanicskozasi joggal bevonja a Szakszervezetet, illetve a koltségvetés alairasat kovetd 1 héten
beliil Kollektiv Szerzédés erejii megallapodasban rogzitik a bérfejlesztés adott évi
lehetdségeit.

10. Juttatasok, egyéb jogosultsagok
10.1. Szocialis juttatasok

Felek megallapodnak, hogy a kdvetkez6 €vi bérekre iranyuld koltségvetés tervezésére soran a
szocialis juttatdsok vonatkozasdban is egyeztet a Munkaltaté a Szakszervezettel, illetve a
koltségvetés aldirasat koveté 1 héten beliil Kollektiv Szerzodés erejli megallapodasban
rogzitik a bérfejlesztés mellett a szocidlis juttatas adott évi lehetdségeit.

10.1.2. Jubileumi jutalom

10.1.2.1. A kozalkalmazotti jogviszony a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarél, valamint egyes kulturdlis targyd térvények
modositasardl szold 2020. évi XXXII. torvény 1. § (2) bekezdése szerinti atalakuldsaval
l1étrejové munkaviszonyra az atalakulast kovetd hatodik é€vtdl a nyolcadik év végéig a
jubileumi jutalomra vonatkozdan az alabbi szabalyok alkalmazandéak:

10.1.2.2. Huszonét, harminc, illetve negyvenévi szolgalati idével rendelkezo
munkavéllalénak jubileumi jutalom jar, amely évenkénti feliilvizsgalattal, a koltségvetés
elfogadasa elétt be€pitendd a fenntarto altal jovahagyott koltségvetésbe.

A jubileumi jutalom:

a) huszono6t év munkaviszony esetén kéthavi

b) harminc év munkaviszony estén haromhavi

¢) negyven év munkaviszony esetén Gthavi

a mindenkori garantalt bérminimumnak megfelel6 6sszeg.
10.1.3. Egyéb jutalom

10.1.3.1. A munkavéllal6 kiemelkedd teljesitménye, illetve tartsan jo6 munkavégzése alapjan
eredményaranyos jutalomban részesitheto.

10.2. Koltségtéritések
10.2.1. A kiktildetési k6ltségeket csak az igazgatd engedélyezheti.

10.2.2. A Munkaltatdé az utikoltség és szallasdij téritésén tul napidijat fizet minden
dolgozénak, aki legaldbb 6 6rét tartozkodik folyamatosan hivatalos kiilféldi kikiildetésben. A
napidij mindig a vonatkozd hatalyos jogszabéalyban meghatirozott legmagasabb adomentes
Osszeg.
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10.2.3. A munkéaba jaras koltségtéritése a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irdsok alapjan
torténik.

10.2.4. A sajat gépjarmu hivatalos célu hasznalataval 6sszefliggod koltségtéritésre a mindenkor
hatalyos jogszabalyok az iranyadok, de ezeket igazgatoi engedéllyel lehet igénybe venni.

10.3. Cafetéria

10.3.1. Felek megallapodnak, hogy a kovetkez6 évi bérekre iranyuld koltségvetés tervezése
soran a cafetéria vonatkozasdban is egyeztet a Munkaltato a Szakszervezettel, illetve a
koltségvetés alairasat kovetd 10 munkanapon beliil Kollektiv Szerzddés ereji
megallapodasban rogzitik a bérfejlesztés mellett a cafetéria adott évi lehetdségeit.

10.3.2. A munkavallalé szdméra béren kiviili juttatds adhatd, melynek formaja a Széchenyi
Pihené Kartyéra (a tovabbiakban: SZEP-kértya) utalt 6sszeg. A béren kiviili juttatis évente
adhaté, a munkavallalé vélasztdsa szerinti SZEP-kértya alszamlakra torténd Aatutalassal,
Osszegét jelen szerz6dés 1. szam melléklete tartalmazza

11. Pro Bibliotheca Dij

11.1. A Munkaltatd a Borsod-Abauj-Zemplén megye konyvtaraiért, konyvtarosaiért €s
magaért a konyvtarligyért végzett kimagaslo munka elismeréseként Pro Bibliotheca Dijat
adoményoz.

11.2. A Pro Bibliotheca Dij (tovabbiakban: Dij) atadasara évente egy alkalommal Keriil sor, az
Orszagos Konyvtari Napokhoz kapcsolédé Borsod-Abauj-Zemplén megyei konyvtarosok
talalkozojan.

11.3. A Dijban részesiild személyét az Uzemi Tandcs elnokébdl, a Szakszervezet helyi
titkardbol, a Munkaltaté vezet6jébodl €s helyetteseibdl alloé bizottsag valasztja ki egyszerli
tobbséggel, legkés6bb szeptember 1. napjaig.

11.4. Evente egy Dij adomanyozhato.

11.5. A Dij emlékplakettbdl, oklevélbdl és pénzjutalombdl all. A pénzjutalom Osszegét jelen
szerzOdés 2. szamu melléklete tartalmazza.

11.6. A nyitott konyvet abrazolé emlékplaketten az intézmény neve és az aktudlis évszam
lathat6.

12. Zaré és hatalyba 1éptetoé rendelkezések

12.1. A Kollektiv Szerz6dés tartalma a Kollektiv Szerzddést alairé Felek konszenzusa alapjan
alakult ki. A Kollektiv Szerzédés és a moédositasanak kifiiggesztése az alairast kévetd 3
munkanapon beliil térténik meg.

12.2. A Munkaltato vallalja, hogy a Szakszervezet tisztségviseldit, az Uzemi Tanécs tagjait
(vagy az lizemi megbizottat) és a munkaszervezeti egységeket, valamint azokat a vezetoket és
munkavallalokat, akiknek munkakori kotelezettsége a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek
alkalmazasa, ellatja a Kollektiv Szerz6dés példanyaival.
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12.3. A Kollektiv Szerz6dés esetleges megsziinése esetén a szabalyaival egyezden, illet6leg
csak azoknal a munkavallalokra kedvezobb feltételekkel johetnek 1étre a munkaszerzodések.

12.4. Hatélyos: 2020. november 1-t6l.

Kelt: Miskolc, 2020. oktéber 15.
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I1. Rékoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar Kozgy(ijteményi és Kézmiivelddési Dolgozok
Képv.: dr. Prokai Margit, igazgat6 Szakszervezete
. Képv.: Miklés Katalin, a KKDSZ II. Rékéczi
Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
Alapszervezetének alapszervezeti titkéra
Munkailtaté  Szakszervezet
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